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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PARTE ECONOMICA -A.S.2022/2023

Art. 1 — Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

1. Aisensidell'art. 40 del CCNL 2016/2018, il presente Contratto Integrativo d’Istituto definisce, per I'anno scolastico
2022/2023 la distribuzione delle sottoindicate risorse tra le componentiprofessionali presenti nell’Istituto,
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale delle
attivita del personale ATA:

* ilFondo perl'lstituzione Scolastica dicui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL
07/08/2014;

* le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

¢ le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2,
terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

e lerisorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2, quarto alinea del
CCNL 7/8/2014;

¢ e risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL
7/8/2014;

e e risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL
29/11/2007;

» |e risorse indicate nell'articolo 1, comma 126, delle leggi 13 luglio 2015, n. 107, come integrato e
modificato dalla Legge 160/2019 (“Finanziaria 2020”), ex “Fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente" come definito dai criteri indicati all’articolo 22, comma 4, lettera c), punto c4) ﬁ
del CCNL 2016/2018;

e lerisorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui
al comma 593 della citata legge.

2. Le suddette risorse sono riportate nella tabella riassuntiva delle varie voci (Allegato 1 al presente
Contratto Integrativo) e nella Nota MI n. 46445 del 04.10.2022 (Allegato 11); entrambe sono parti
integranti del presente contratto.

Art. 2 — Modalita di suddivisione del MOF
1. Ladivisione, tra le diverse categorie di personale, della quota totale del MOF 2022/2023, viene effettuata con
le modalita previste dall'art. 51 del Contratto integrativo di Istituto siglato nell’a.s. 2018/19;

2. Nell'Allegato 2 al presente Contratto Integrativo viene riportato il calcolo del Fondo dell'istituzione
Scolastica, le economie al 31/08/2022 con la relativa ripartizione tra il personale docente e ATA;
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3. Nelle tabelle Allegato 3, Allegato 4, Allegato 7 e Allegato 8 al presente Contratto Integrativo sono indicati
gli importi che retribuiscono le attivita di natura didattica e/o organizzativa deliberate dal Collegio dei Docenti,
comprese quelle delle Funzioni Strumentali e le attivita adottate nel Piano Annuale delle Attivita ATA e definite dal
DSGA, per il corrente anno scolastico 2022/2023, anche a seguito degli incontri con detto personale.

Art. 3 - Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le risorse finanziarie per le attivita di educazione fisica sono riportate nell'Allegato 1 e nell'Allegato 5 al
presente Contratto Integrativo.

Art. 4 - Compensi per aree a rischio

p 1. | compensi per le aree a rischio vengono assegnati per retribuire il personale docente che realizza le relative
gc attivita deliberate dal Collegio dei Docenti, con specifico riferimento a laboratori linguistici per alunni non
F—\ italofoni - come definito nell' Allegato 9 al presente Contratto Integrativo.

Art. 5 - Ex “Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente”
("Bonus" istituito dal comma 126, art. 1 Legge n. 107/2015 integrato e modificato dalla Legge n. 160/2019
"Finanziaria 2020")

1. La Legge (art. 1, comma 128, Legge 160/2019, meglio conosciuta come Legge di Bilancio 2020) ha stabilito che
“le risorse finanziarie iscritte nel Fondo di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, gia
confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione”.

Art. 6 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. | compensi assegnati all’istituto per retribuire le ore eccedenti che si effettuano per la sostituzione dei
colleghi assenti vengono distribuiti al personale docente e ATA con i criteri previsti nell'art. 55 del Contratto
integrativo di Istituto siglato nell'a.s. 2018/19 (come da Allegato 10).

Art. 7 - Formazione del personale

1. | compensi assegnati all'istituto per retribuire le ore di formazione del personale vengono distribuiti al
personale docente e ATA con i criteri previsti nell’art. 56 del Contratto integrativo di Istituto siglato nell’a.s.
2018/19.

Art. 8 - Progetti comunitari e nazionali
2. Gli importi assegnati all'lstituto per retribuire i progetti comunitari e nazionali, regolarmente approvati dagli
00.CC. competenti, vengono distribuiti al personale docente e ATA, con i criteri previsti nell'art. 57 del Contratto
integrativo di Istituto siglato nell’a.s. 2018/19 e secondo quanto sara necessario definire in un successivo
incontro, su specifica convocazione delle parti, anche ai fini della distribuzione dell'ex fondo per la
Valorizzazione del merito docenti.
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Art. 9 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. l'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica e le relative assegnazioni degli incarichi sono
definiti con le modalita e i criteri previsti nell'art. 58 del Contratto integrativo di Istituto siglato nell’a.s.
2018/19.

Art. 10 — Nuove Tecnologie e lavoro ATA
(CCNL 2018 art. 22 - comma 4 - lett. C9)

1. Gli importi assegnati all'lstituto per retribuire le attivita legate al continuo aggiornamento delle nuove
tecnologie, con innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione a carico dei serviziamministrativi ed
a supporto dell’attivita scolastica, sono assegnati al personale ATA con le modalita e i criteri indicati negli artt.
59-60-61 del Contratto integrativo di Istituto siglato nell’a.s. 2018/19;

2. in sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio, sara data specifica
informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle attivita di supporto
e gestione;

3. qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste, analoghe a quelle descritte negliarticoli
suddetti, il Dirigente Scolastico convoca la RSU e le 00.SS. per contrattarne, in apposita sequenza, iriflessi
sul lavoro del personale ATA.

Art. 11— Liquidazione dei compensi e utilizzazione di eventuali residui

1. La liquidazione di tutti i compensi indicati nei precedenti articoli e I'utilizzazione di eventuali economie per
attivita non completate o non realizzate sono soggetti alle modalita e ai criteri indicati negli artt. 62 e 63 del
Contratto integrativo di Istituto siglato nell’a.s. 2018/19.

Art. 12 - Certificazione di compatibilita economico/finanziariae informazione relativa alle
disposizioni contrattuali

1. La certificazione di compatibilita economico/finanziaria e I'informazione sull’applicazione delledisposizioni del
presente Contratto sono quelle indicate con le modalita e i criteri definiti negliartt. 64 e 65 del Contratto
integrativo di Istituto siglato nell'a.s. 2018/19.

Art. 13 - Disposizioni finali

1. Perquantonon previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme dei Contratti Collettivi
Nazionali del 2006/09 e del 2016/18, attualmente in vigore.

a) Sono parte integrante del presente contratto i seguenti allegati:

Allegato 1 - Ripartizione MOF a.s. in corso;

Allegato 2 - Ripartizione fondi fra personale docente e ATA — a.s. in corso;
Allegato 3 - Tabella FIS Docenti;

Allegato 4 - Funzioni Strumentali A. S. 2022/2023;

Allegato 5 - Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica;

Allegato 6 - Indennita di direzione DSGA;
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Allegato 7 - Distribuzione attivita AA e CS;

Allegato 8 - Incarichi Specifici ATA;

Allegato 9 - Aree a rischio Forte Processo Immigratorio;

Allegato 10 — Ore eccedenti;

Allegato 11 - Nota MI comunicazione Budget MOF a.s. in corso;

PARTE PUBBLICA = %\‘/
La Dirigente Scolastica Prof.ssa Tamara Blasi ) Qoo

PARTE SINDACALE

LaR.S.U.:

Docente Maria Trinita Piccini — CISL SCUOL Mﬂ——:‘ IS /7

Docente Angelita Bernini — CGIL SCUOLA /( :&Q E/@("L{M A
Docente Floriana Moltalto — GILDA T_CQ/W\-Q-




ALLEGATO 1

2022

M.

3. F.

2023

Nota MIUR prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022

DESCRIZIONE

/4

economie al 31.08.2022
2022 2023 lordo dipendente
2021
FONDO di ISTITUTO
€ 51.510,95
€ 2.459,97 | € 53.970,92
51.510,95
FONDO di ISTITUTO - lett. a € 49.713,37
ECONOMIE AL 31.08.2022 € 2.236,67
ECONOMIE SOLO DOCENTI al 31.08.2022 € 1.766,26
ECONOMIE SOLO ATA al 31.08.2021 € 470,41
INDENNITA' DIREZIONE DSGA € 5.490,00
INDENNITA' AA sostituto DSGA € 536,13
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI - lett. h € 17.166,32
FONDO di ISTITUTO E VALORIZZ. DA CONTRATTARE € 63.090,23
FUNZIONI STRUMENTALI - lett.b
€ 5.047,60
€ - € 5.047,60
€ 5.047,60
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. - lett. ¢
€ 3.179,80 ’g
€ 3.179,80
€ 3.179,80 X
ORE ECCEDENTI -lett. d
€ 3.324,81
€ 0,91 | € 3.325,72
€ 3.324,81
PRATICA SPORTIVA - lett.e (\%“
€ 1.472,21
€ 1.472,55 | € 2.944,76
€ 1.472,21
AREE A RISCHIO - lett.f ‘
€ 2.470,02
£ 2.866,91 | € 5.336,93
€ 2.470,02
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DETERMINAZIONE DEL FIS UTILE PER LA CONTRATTAZIONE E RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTE E ATA

Importi da . i
DESCRIZIONE detrarre b.mn OM ..__._. __w:w
(L. Dip.) (L..Dip.
FIS 2022/2023 € 49.713,37
FIS (economie TOTALI anno precedente 2021/2022 € 2.236,67
. T i sl = i
N e LR 5 .
Fondo di riserva
Totale FIS DA RIPARTIRE ESCLUSO FONDO VAL. E INDENNITA' COMPRESO ECONOMIE € 45.923,91
Dettaglio economie FIS A.S.~ = j LSRR
FIS Docenti € 1.766,26
FIS ATA € 470,41
Fondo di riserva anni precedenti fino 31.08.2019
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA € -
Quota DSGA in comando/aitro anno precedente € -
TOTALE| € 2.236,67
Economie da escludere dalla ripartizione doc/ATA i o e e R
FIS Docenti
Economie FIS docenti € 1.766,26
TOTALE| € 1.766,26
FIS ATA
Economie FIS ATA € 470,41
TOTALE | € 470,41
Ripartizione FIS tra docenti e ATA
FIS utile per la contrattazione ECONOMIE ESCLUSE € 43.687,24
F1S DOCENTI | 70%| € 30.581,07
TOTALE RIPARTIZIONE FIS solo DOCENTI € 30.581,07
ATA 30%| € 13.106,17
TOTALE RIPARTIZIONE FIS solo ATA € 13.576,58
Ripartizione Fondo valorizzazione tra docenti e ATA
Fondo valorizzaz. utile per la contrattazione € 17.166,32
Docenti 73%| € 12.531,41
TOTALE RIPARTIZIONE Fondo Valorizzaz. solo DOCENTI € 12.531,41
0 27%| € 4.634,91
TOTALE RIPARTIZIONE Fondo Valorizzaz. solo ATA € 4.634,91
De ttaglio e omie M.O.F.7 T
Economie Aree a rischio a.s. 2021/2022 € 2.866,91
Quota docenti 100%
Quota ATA 0% € -
Economie Ore eccedenti a.s. 2021/2022 € 0,91
Quota docenti € 0,00
Quota ATA € 0,00
[Economie Pratica Sportiva a.s. 2021/2022 € 1.472,55
uota docenti € 0,00
Quota ATA € 0,00
TOTALE
_MOF, FIS e fondo valorizzaz. utile per la contrattaziona ' 3
DOCENTI € 44,878,74
ATA € 18.211,49
€ 63.090,23
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ALLEGATO 3

R T

FIS Docenti 2022/2023
i — ' mrrae] €oME |NMORE Ly ore | Loroo roaLE | TNANZUMENTO N BIEANGTO
VOCE SOTTOVOCE M::—'::ll- N. UNITA ORARIO ('AN.":;I U TOTALL DIPEND. VOCE=F3*C3 (“’srnmw‘::;gn:llin;:::;)dcgh Enti
fart. 88 - ¢ 24d - CCNL 200609 (Commissione AREA | - Prof - Piano di mighoramento 12 € 17.50 15 180 € 262,50 315000 €
[Commissione AREA 2 - Inclusione ¢ Muluculwralita 11 € 17,50 15 165 € 262,50 2BE750€
C ione AREA 3 - Accoglienza - Continunta ¢ Orienta; 10 € 17,50 13 130 € 227,50 2275.00€
Commissione AREA 4 - Promozione rapporti con il termtorio 8 € 17,50 13 104 € 227,50 1.820,00 €
[Commissione Regolamento disciplina 5 € 17,50 3 40 € 140,00 700,00 €
[Commissione orario - Scuola Sccondana 1° 4 € 17,50 12 48 € 210,00 B40,00 €
Integrazione Commissione orario S8I° Sovigliana A.D. 1 € 17,50 25 25 € 437.50 437,50 €
(Coordinatore indinzzo musicale 1 € 17,50 28 28 € 490,00 A90.00 €
(Coordinatore Infanzia - referente Scwola della Barca a Vela - forfan 1 € 1750 90 0 € 1.575.00 1.575.00 €
Referente Scuola dell'Infanzia Arcobaleno - forfair 1 € 1750 60 60 € 1.050,00 1.050.00 €
Referente Scuola dell'Infanzia Stacciaburatia - forfair - 1 € 17.50 60 &) € 1.050,00 1.050.00 €
Referente Scucla Primania G. Galilei forfait - 1 € 17,50 80 80 € 1.400,00 1 400,00 €
[Referente Scuola Pnmana S Alerano forfait - 2 € 17,50 25 50 £ 437,50 RT5.00€
Referente Scuola Secondania 1° Vinci forfait - 2 € 17,50 60 120 & 1.050,00 2.100,00 €
(Coordinatoni classe Scuola secondana [° 23 € 17,50 16 368 € 280,00 6 440,00 €
Coordinaton Dipartimenu disciplinari 13 € 17,50 5 65 € 87.50 1137.30 €
Comrezione prove Invalsi 15 € 17,50 2 30 € 35,00 52500 €
Gruppo Emergenza Covid - 19 - forfair - 7 € 17,50 0 0 € o €
Pri & coord o Centro Sportive S 4 € 17,50 B 32 € 140,00 560,00 €
Nucleo interno di valutazione NJ1” 7 € 17,50 5 35 € 87,50 612,50 €
Referents Invals SSI° 2 € 17,50 8 6 € 140,00 28000 €
Referenti Invalsi Pimania 4 € 17,50 4 16 € 70,00 280,00 €
JReferenti Biblioteche scolastiche 6 € 17,50 5 30 € 87,50 525,00 €
[Referente per l'educazione motoria 3 € 17.50 6 18 € 105,00 JIS00€
Referente per l'educazone alla salute 1 € 17,50 5 5 € 87,50 87.50€
Referenti laboratori multimediali € robotica 4 € 17,50 8 32 € 140,00 S60.00€
Referenti per linsegnamento dell'Educazione Civica 4 € 17,50 & 24 € 105,00 42000 €
Segretari Consigli classe Scuola Secondania [° 23 € 17,50 4 92 € 70,00 161000 €
Supporto coordinamento sicurezza 3 € 17.50 7 21 € 122,50 367,50 €
) Team bullismo ¢ cyberbullismo 3 € 17,50 10 30 € 175,00 525,00 €
Team innovazione digitale 6 € 17,50 10 60 € 175,00 1.050.00 €
) Tutor Assistente Madrelingua 1 € 17,50 7 7 € 122,50 122,50 €
Tutor Docenti neoimmess) 7 € 1750 10 70 € 175,00 122500 €
630 2131 [3 11.025,00 | €  37.292,50
€ 37.292,50
Collaboratori Dirigente Scol |1~ Coltab 1750 ] 160 | [ e 2.800,00 2.800,00 €
art, 88 - ¢. 247 - CCNL 2006109 | Coordinatore Scuola Primaria 17s0] e0s | e 1.058,75 1.058,75 €
€ 3.858,75
ABILITA' EMOTIVE E SOCIALI 1 € 1750 4 4 € 70,00 70,00 €
A SPASSO NEL SISTEMA SOLARE 1 € 17,50 a 0 € - - €
'CCRR - 8 docenti coinvolti | € 17,50 6 6 € 105,00 105,00 €
CERTIFICAZIONE DELF 1 € 1250 16 16 € 280,00 280,00 €
(CITTADINI EUROPEI SI DIVENTA 1 € 17,50 15 0 € €
'CORRISPONDENZA LINGUA FRANCESE 3 € 17.50 6 0 € - €
[CORSA CONTRO LA FAME 1 € 17,50 12 12 € 210,00 210,00 €
CONTINUITA' E ACCOGLIENZA 1 € 17,50 70 € - €
DISCRIMINAZIONI DI GENERE - DIRITTI UMANI I € 1750 ¥ 2 € 35,00 35,00 €
EDUCHIAMO ALLE LIFE SKILLS E STRETCHING IN CLASSE 1 € 17,50 4 4 € 70,00 T0.00€
EDUCARE ALLA PACE - LEONARDO, PICASSO, PISTOLETTO 1 € 17,50 18 € - €
EUREKA 1 € 17.50 6 6 € 105,00 105,00 €
FIUME DELLA PACE I € 17.50 6 6 € 105,00 105.00 €
GIOCO CALCIANDO - VALORI IN RETE 2 € 17,50 6 12 € 105,00 210,00 €
10 LEGGO PERCHE' 1 € 17,50 8 & € 140,00 14000 €
ITALIA SIAMO NOI 3 € 17,50 4 12 € 70,00 210,00 €
LA SCHIENA VA A SCUOLA 2 € 17,50 2 4 € 35,00 70,00 €
LEGGERE FORTE 1 € 1750 8 B € 140,00 140.00 €
LEGGERE PER LEGGERE 1 € 17,50 10 10 € 175,00 175,00 €
LEONARDO TRA STRUMENTI E SUONI 1 € 1750 8 3 €
LIBERAMENTE CONNESSI 2 € 17,50 4 € 70,00 140,00 €
LSS - SCIENZE IN LABORATORIO 2 € 1750 7 14 € 122,50 245,00 €
MEETING SUI DIRITTI UMANI 1 € 1730 6 6 € 105,00 105,00 €
MUSICA PER TUTTE LE OCCASIONI 1 € 1750 14 € - €
MUSICA E'- LA MIA AULA E' UN CONCERTO 1 € 17,50 3 3 € 52,50 52.30€
NONNO RACCONTAMI UNA STORIA - infanzia 1 € 17,50 10 10 € 175,00 175.00 €
(ORIENTAMENTO - ORGANIZZIAMO GLI OPEN DAY 2 € 17,50 10 € - - €
PERCORSI EDUCATIVI UNICOOP DI CITTADINANZA CONSAPEVOLE 1 € 17,50 6 6 € 105,00 105,00 €
PICCOLI EROI A SCUOLA - infanzia 1 € 1750 10 i € 175,00 175,00 €
SCUOLA ATTIVA JUNIOR 1 € 17,50 8 8 € 140,00 140,00 €
SCUOQLA DEL TIFO 1 € 17,50 8 8 € 140,00 140.00 €
UNO PERTUTTI TUTTI PER UNO 1 € 1750 8 8 € 140,00 140,00 €
[ TEATRO URBANO MOLIERE - LA PERGOLA primaria ¢ SSI° | € 17,50 8 8 € 140,00 140,00 €
[TEATRO IN LINGUA FRANCESE 1 € 17,50 8 8 € 140,00 140,00 €
\VINCI ECO-FESTIVAL 1 € 1750 6 6 € 105,00 105,00 €
327 213 € 3.255,00 | € 3.727,56
3727,50
ABILITA' EMOTIVE E SOCIALI 0 [ - ] € £ 350/classe
BASKET NELLE SCUOLE 4] 3 = o 3 €
{CODE WEEK [ € - [ € - € FINAZIAMENTO ESTERNO
COLLABORATIVE MAPPING 0 € - 0 € €
ALTROFINANZIATY EDUCARE ALLA PACE - COMUNE DI VINCI 0 € - 0 € - - €
GIALLOMARE MINIMAL TEATRO a € & 0 € - - € finanziamento esterno
[GIOCHI DI NATALE 0 € 0 £ - - €
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 1] € - 0 € - - £ MOF
INON PERDERE LA BUSSOLA 0 € - 0 € - - €
ROBOTICA EDUCATIVA [ € 0 € - - €
] € - e - € 0,00
ORE DOCENZA - EURO 3500 CITTADINI EUROPEI S1 DIVENTA 1 € 4 € €
[CERTIFICAZIONE DELF 1 € 16 € - €
(CORSA CONTRO LA FAME 1 € 9 € - €
ITALIA SIAMO NOI 1 € 6 3 - €
MUSICA PER TUTTE LE OCCASIONI 1 € 28 €
53 ¢ = € _
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ALLEGATO 3

Maggior impegno i | | o ]e suw] o 3 - _ €
an 88 - ¢ 2a - CONL 2006109 | | [ o Te sooo] o € - i
0 3 BG )

Visite ¢ viagyi d'istuzione
an 88 - ¢, 2k - CCNL 200609

€ 44.878,75
Disponibilita | € 4487874
£

TOTALE IMPEGNATO FIS PERSONALE DOCENTE
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Funzioni strumentali al PTOF

ALLEGATO 4

Feonone Mad i B

202272023

_ LORDO DIP. | € 5.047,60 |

%
3 doc. AREA 1 - PTOF E SVILUPPO DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO 35 1751,82
WAW 2 doc. AREA 2 - INCLUSIONE 23 1167,89
‘ : ? doc. AREA 3 - CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 23 1167,89

(4]

e 1 doc. AREA 4 11 560,00
S 1 doc. AREA 5 8 400,00

Totale lordo dipendente 100

economie € 5.047,60
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ALLEGATO 5

Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica

2022/2023
COMP.
N. NOMINATIVO zﬂﬂﬂﬂmﬂ. mhmu MMNMO omm.ﬂwv Rmmm.wwnm | ~.ore LORDO DIP.
10%

+ 1 |ELISA BETTARINI 0 € 2423 | €  2665| 2650 | € 706,30
2 |LORENZO VICARI 0 g 2423 | €  2665| 2400 | ¢ 639,67
3 |MONICA voOLI 15 & 29,57 | € 32,53| 2600 | € 845,70
4 |KATIA MAURIZI 9 € 27,07 | € 29,78 | 2500 | ¢ 744,43

TOTALE IMPEGNATO PRATICA SPORTIVA 101,5 | € 2.936,10
Disponibilita | € 2.944,76
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INDENNITA' DIREZIONE al D.S.G.A. ALLEGATO 6
2022 / 2023
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria 0 0,00| € -
b) Convitti ed educandati femminili 0 0,00] € -
c) Istituti verticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione del
servizio scolastico, istituti di secondo
; o) g i e 1 750,00] € 750,00
grado aggregati ad istituti tecnici,
professionali e d’arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle tipologie
0 650,00 € -
fett. c)
e). ‘Numero docenti e ATA in Organico di 158 30,00| € 4.740,00
diritto
INDENNITA' D.S.G.A. € 5.490,00
[Quota annua assegnata al D.S.G.A. TITOLARE | € 5.490,00 |
Indennita di direzione all'Assistente Amministrativo Vicario
Quota mensile | Mesi | Quota annua
Compenso Individuale Accessorio spettante agli A.A. €73,70 12 € 884,40
Determinazione dell'indennta di direzione spettante all'A.A. Vicario
Quota Fissa spettante al DSGA € 1.828,00 | +
Quota Variabile del Dsga €5.490,00 | =
Totale Indennita annua di direzione DSGA €7.318,00 | -
Compenso Individuale Accessoria A.A. €88440 =
Totale quota annua spettante al Vicario € 6.433,60 | :
Giorni in un anno 360 | =
Importo lordo giornaliero spettante €17,87 [x
Giorni previsti per la sostituzione del DSGA 30|(=
Indennita lorda spettante all'A.A. Vicario del Dsga € 536,13

Vehcs Sduas,,
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FIS ATA
€ 18.211,49
QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE € 4.552,87 25%
ASS.TI AMM.VI unitad |ore/ centesimi tot totale
1[FORMAZIONE PER L' INNOVAZIONE DIGITALE - TUTTI 7 & 42| € 609,00
2 |RICONOSCIMENTO E VALUTAZIONE SERVIZI E RICOSTRUZIONI CARRIERA
4 15 60| € 870,00
3|SUPPORTO COMMISSIONI (VIAGGI ISTRUZIONE - ISCRIZIONI - PROCEDURE ELETTORALI - = 2 10 20l ¢ 290,00
4|SUPPORTO COMMISSIONE VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI ED ESTERNI
2 10 20] € 290,00
5[INTENSIFICAZIONE COLLEGA ASSENTE - *in alternanza sempre due a rotazione 0 0 ol € .
6|LAVORO STRAORDINARIO 0 a 0] € =
8 |COORDINAMENTO AREE DI LAVORO - AREE PERSONALE E ALUNNI 3 28 84| € 1.218,00
9|GESTIONE SITO WEB - ALBO ON LINE - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - CODICI FOTOCOPIATRIC, 1 275 27.5| € 398,75
10|TEAM INNOVAZIONE DIGITALE 1 10 10| € 145,00
11|COORDINAMENTO EMERGENZA COVID-19 1 0 ol € R
13|SUPPORTO CONTROLLO MARCATORI TEMPO 2 10 20| € 290,00
14|SUPPORTO DSGA GESTIONE CONTABILE E FISCALE 1 20 20| € 290,00
15|SUPPORTO GESTIONE CORRISPONDENZA 1 10 10| € 145,00
TOTALE 263,5| € 4.545,75
economie AA 2% IREY
QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE € 13.658,62 75%
COLLABORATORI SCOLASTICI unita | ore/ centesimi tot totale
1{INTENSINSIFICAZIONE PULIZIA UFFICT AMMINISRATIVI 2 10 20| € 250,00
2 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA PER COMPLESSITA’ SUPERFICI/UTENZA
SECONDARIA SOVIGLIANA 12H (3G) 5 30 150] € 1.875,00
3 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA PER COMPLESSITA' SUPERFICI/UTENZA PRIMARIA
SPICCHIO 11H (6G) 4 32 128] € 1.600,00
4 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA PER COMPLESSITA' SUPERFICI/UTENZA INFANZIA
SOVIGLIANA 5H (3G) 4 32 128| € 1.600,00
5 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA PER COMPLESSITA' SUPERFICI/UTENZA SEDE /
UNICA DI VINCI 7H (5G) 4 25 100| € 1.250,00 \
6 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA PER COMPLESSITA' SUPERFICI INFANZIA
STACCIABURATTA 2 25 50| € 625,00
7 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVA PER COMPLESSITA' UTENZA/SUPERFICI INFANZIA
ARCOBALENO 1H 2 12 24| € 300,00
B|INTENSIFICAZIONE PER SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI SEDE 22,5 8 180| € 2.250,00 \
9 |INTENSIFICAZIONE PER SOSTITUZION! COLLEGHI ASSENTI FUORI SEDE 6,5 9 59| € 731,25
10|SUPPORTC PROCEDURE SICUREZZA 22,5 5 113| € 1.406,25
11{PRIMO SOCCORSO - SOMMINISTRAZIONE FARMACI 13 7 91| € 1.137,50
12 |SORVEGLIANZA PASTO DOMESTICO - INDIRIZZO MUSICALE 4,5 6 27| € 337,50
14 |Progette Continuita e Accoglienza 1 19 19| € 237,50
15|Progetto Certificazione DELF in lingua francese 1 4,5 5| € 56,25
TOTALE 1093| € 13.656,25
[ e 13.656,25
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Incarichi specifici ATA

ALLEGATO 8
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2021/2022
Importi riproporzionati sull'effettivo servizio da contratto [LORDO DIP. | € 3.179,80 |
3|C.S|ASSISTENZA HANDICAP INFANZIA SOVIGLIANA PERSONALE RUOLO NON TITOLARE ART. 7 - € 530,00
S|C.S|ASSISTENZA HANDICAP PRIMARIA SPICCHIO PERSONALE RUOLO NON TITOLARE ART. 7 - € 850,00
1/C.S |ASSISTENZA HANDICAP INFANZIA SPICCHIO PERSONALE RUOLO NON TITOLARE ART. 7 - € 149,80
3|C.S|ASSISTENZA HANDICAP SEDE DI VINCI PERSONALE RUOLO NON TITOLARE ART. 7 - € 510,00
2|C.SIASSISTENZA HANDICAP INFANZIA VINCI PERSONNALE RUOLO NON TITOLARE ART. 7 - € 300,00
4|C.S|ASSISTENZA HANDICAP SECONDARIA SOVIGLIANA PERSONALE RUOLO NON TITOLARE ART. 7 - € 640,00
1|A.AJINCARICO AA SOSTITUZIONE DSGA € 200,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
Totale lordo dipendente| € 3.179,80
economie| € -
o Mordeli ke Sov
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ALLEGATO 9

Aree a rischio Forte Processo Immigratorio 2022/2023
IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP. € 5.336,93
W ATTIVITA' unita ore tot totale
@v 1 |DOCENTI LABORATORI L2 PER ALUNNI NON ITALOFONI 15|- 129 € 4.515,00
2 |Direttore S.G.A. 0 0 0 € 0,00
xml.w 3 |ASSISSTENTI AMM.VI
; € 0,00
(..mvﬁ\ 4 |ASSISTENTI TECNICI 0 0 0 € 0,00
m 5 [COLLABORATORI SCOLASTICI 14 3 42 € 525,00
W R Totale lordo dipendente 171 € 5.040,00
- economie € 296,93




ALLEGATO 10

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assent;i
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2022/2023
COMP.
Fascia |STIPEND | omp. | orARIO
N. OMINATIV| e Rm..ﬂmﬁm orARIO | Mage. | N ORE LORDO DIP.
DEL 10%
1 Docente 1 € - € - 0,00 € =
2 Docente 2 € - € - 0,00 2 -
TOTALE IMPEGNATO 0 € -
Disponibilita | € 3.325,72
Residuo | € 3.325,72

Ve Kot .

A
(I ]
\Mﬂb La somma disponibile verra suddivisa tra i Docenti che hanno dato Ia disponibilita a seguito di rendicontazione delle ore svolte.
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 Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - DGRUF Ufficio VIl

Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022

All'istituzione scolastica
FIIC868003

VINCI
E-MAIL ISTITUZIONALE

ep.c.

All'Ufficio scolastico regionale competente per il territorio

N
———@z‘@ Ai revisori dei conti per il tramite dell'istituzione scolastica
g

E-MAIL ISTITUZIONALE

Oggetto: A.S. 2022/2023 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 - e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 — periodo gennaio-agosto 2023.

PREMESSA

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (DGRUF), in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 1,
comma 11, della L. 107/2015 e all'art. 5, comma 10, del D.I. 129/2018, con la presente comunica alle istituzioni scolastiche
ed educative statali I'assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico (integrazione al
Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022), nonché quelle afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” e relative ai compensi per lo svolgimento degli esami di
Stato. Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medesime risorse relativamente al periodo gennaio - agosto
2023, che saranno erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione vigente.

Tale azione consente alle istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e completo relativamente alla
dotazione finanziaria disponibile per intero anno scolastico, per consentire una adeguata programmazione delle attivita
previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), elaborato da ciascuna scuola sulla base dei bisogni reali e
contestualizzati degli alunni e del territorio, anche al fine di attuare in pieno le previsioni di cui all'art. 5, commi 8-9, del D.I.

129/2018.

2o i

Cio detto, in via preliminare si ricorda che la ripartizione del Fondo di funzionamento amministrativo-didattico avviene in
attuazione di quanto previsto dal D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015, che ha individuato i criteri ed i parametri di ripartizione
delle risorse del Fondo di funzionamento amministrativo — didattico.

Inoltre, in attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi dell'art. 40,
comma 1, & stato previsto che a decorrere dall'anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti
contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa”. Inoltre, si ricorda che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all'art.

40, comma 1 e comma 2 del succitato CCNL sono cosi definiti:

a) fondo per l'istituzione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, corpma
:F@OA/«—D’I/« o /Mol W
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2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014,
c) funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa di cui all'art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;
d) incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

€) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui allart. 30 del CCNL 29/11/2007;

g) risorse per la valonizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160
del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. In particolare,
verranno distribuiti alle istituzioni scolastiche ed educative statali euro 142.800.000,00, nella misura dell'80 per cento in
proporzione al numero dei posti della dotazione organica del personale docente, educativo e ATA di ciascuna istituzione
scolastica e del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti fattori di complessita delle istituzioni medesime e delle
aree soggette a maggiore rischio educativo, aventi tutti il medesimo peso:

« percentuale di alunni con disabilita;

« percentuale di alunni stranieri;

e numero medio di alunni per classe;

« percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29
novembre 2007.

Rispetto alle risorse suelencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 8, del CCNI siglato il 3 ottobre 2022,
“[...] resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le
finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse
da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-2018". Ne consegue che se risultano economie provenienti
dagli anni precedenti le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell'a.s. 2022-2023, senza il
vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell'istituzione scolastica.

Pertanto, nel ricordare che nel corso del 2022 é stata messa a disposizione delle scuole un’apposita funzionalita per
richiedere la variazione delle economie su determinati capitoli e piani gestionali (cd. “Gestione economie”), si invitano le
istituzioni scolastiche a richiedere eventuali variazioni rispetto alla finalizzazione delle stesse, entro il 25 gennaio 2023.
Tale tempistica, consentira al competente ufficio della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie del Ministero,
di espletare le conseguenti attivita amministrative per ritirare le risorse sui POS, riallocarle secondo le richieste delle
istituzioni scolastiche e renderle disponibili alle scuole in fase di riassegnazione delle risorse ritirate dai POS a fine
esercizio finanziario, presumibilmente nel mese di maggio 2023.

Si raccomandano le istituzioni scolastiche che, nelle more del completamento dell'iter amministrativo, non dovranno
utilizzare le economie di cui si € chiesta la variazione su un altro piano gestionale

Tutto cid premesso, in continuita con il percorso di evoluzione dei processi e dei sistemi amministrativo-contabili del
sistema scolastico avviato negli ultimi anni, con la presente si vogliono fornire specifiche indicazioni in merito:

i. alle misure attivate per garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in sicurezza;

ii. agli interventi di innovazione e sviluppo del sistema amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche e di
supporto all’autonomia delle scuole.

i. Misure attivate per garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in sicurezza

Nel corso del 2022, ad integrazione delle risorse ordinarie a disposizione delle istituzioni scolastiche, ' Amministrazione ha
reso disponibili diverse linee di finanziamento:

e Risorse ex art. 19, commi 1 e 2, D.L. 4/2022:
stanziate per consentire la fornitura, alle istituzioni scolastiche statali e paritarie, di mascherine di tipo FFP2. Si
ricorda che, ai sensi della nota prot. n. 110 del 1° febbraio 2022 “Tali mascherine saranno acquistate, sulla base di
un'attestazione dell'lstituzione scolastica interessata che ne comprovi l'effettiva esigenza, presso le farmacie che
hanno aderito al Protocollo stipulato il 4 gennaio 2022 tra il Commissario Straordinario per 'emergenza Covid-19, il
Ministro della Salute, Federfarma, Assofarm e FarmacieUni-te, ai sensi dell'art. 3 del D.L. 30 dicembre 2021 n. 229,
valido dalla data della sua sottoscrizione e fino al 31 marzo 2022 (.. ]".

* Risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022:
stanziate per consentire alle istituzioni scolastiche di provvedere,_nell’anno 2022, all'acquisto di dispositivi di
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protezione, di materiali per l'igiene individuale e degli ambienti nonché di ogni altro materiale, anche di consumo,
utilizzabile in relazione al'emergenza epidemiologica da COVID-19. Al riguardo, la Circolare n. 410 del 29 marzo
2022 precisa che “[.. ] potranno essere utilizzate anche per acquistare, alle condi-zioni tecniche-economiche pit
convenienti, mascherine di tipo FFP2 da destinare agli alunni e al personale scolastico con obbligo di indossare tale
tipologia di dispositivo di protezione per lo svolgimento dell’attivita didattica in presenza secondo la normativa
vigente”.

Con specifico riferimento alle risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022, qualora le risorse in esame non dovessero essere
state utilizzate entro detti termini, le scuole sono tenute ad effettuare un versamento in conto entrata al Bilancio dello Stato
per la restituzione parziale o integrale dei finanziamenti ricevuti alle seguenti coordinate:

* Conto: Capo XII

* Capitolo: 2598 - articolo 00 (Versamento degli importi corrispondenti a finanziamenti
destinati alla realizzazione di progetti a carattere nazionale e regionale in materia di
formazione e sviluppo dell’'autonomia scolastica...)

* Beneficiario del versamento: 350 TESORERIA CENTRALE
* Causale: Restituzione ai sensi dell'art. 1-bis DL 134/2009

* IBAN: IT 81F 01000 03245 350 0 13 2598 00

Si precisa che la modalita di pagamento che dovra essere indicata & "Accredito tesoreria stato per TAB B" e che, ai fini
dell'emissione del mandato di pagamento, occorrera utilizzare la seguente voce del piano dei conti uscite: tipo "09
Rimborsi e poste correttive”, conto "02 Restituzione somme non utilizzate”, sotto-conto "002 Restituzione somme non
utilizzate ad Amministrazioni centrali".

Infine, si rappresenta che, I'articolo 39-bis del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115 (cd. decreto “aiuti-bis”), convertito, con
modificazioni ed integrazioni, nella legge 21 settembre 2022, n. 142, ha previsto un incremento di 32,12 milioni di euro per
il 2022 del Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche, di cui all'articolo 1, comma 601, delia legge 27 dicembre
2006, n. 296, al fine di contenere il rischio epidemiologico da COVID19 in relazione all'avvio dell'anno scolastico 2022-23.

Tali risorse, destinate a tutte le istituzioni scolastiche statali - incluse quelle della Regione siciliana, ai sensi del comma 2
del citato articolo 39-bis sono finalizzate a:

= acquisto di servizi professionali di formazione e di assistenza tecnica per la sicurezza nei luoghi di lavoro e per
I'assistenza medico-sanitaria e psicologica nonché' di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti;

e acquisto di dispositivi di protezione, di materiali per l'igiene individuale e degli ambienti nonché’ di ogni altro materiale,
anche di consumo, utilizzabile in relazione alla prevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2.

Al riguardo, si evidenzia che la quota di risorse assegnate alla singola istituzione scolastica & indicata nel seguito della
presente comunicazione, nella sezione "AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022
(A.S. 2022-2023 PERIODO SETTEMBRE — DICEMBRE 2022)".

Corre I'obbligo di segnalare che tali risorse saranno oggetto di monitoraggio e che, pertanto, dovranno essere utilizzate
entro la fine dell’anno scolastico in corso, ovvero entro il 31 agosto 2023, pena restituzione in conto entrata del bilancio
dello Stato alle coordinate sopra citate.

ii.  Interventi di innovazione, di sviluppo del sistema amministrativo contabile e di supporto all’autonomia

Tali iniziative si inseriscono in un percorso, avviato dal Ministero negli ultimi anni, di evoluzione del sistema amministrativo-
contabile delle scuole, di semplificazione e modernizzazione della gestione, ma anche di affermazione concreta di un
nuovo modello di Amministrazione ministeriale sempre pil orientato a dare un supporto reale ai DS e DSGA chiamati ad
amministrare le scuole in un contesto normativo complesso e in continua evoluzione.

L'approccio proposto dal Ministero per la realizzazione del programma di iniziative rappresentato nel seguito, mira a
favorire una maggior focalizzazione da parte delle scuole sulla ricerca didattica, al fine di pervenire ad una offerta formativa
coerente con le caratteristiche del contesto socio-economico di riferimento, nonché a migliorare i servizi offerti ad alunni e
famiglie, agendo sull'efficientamento e digitalizzazione dei processi amministrativi e sull'accrescimento della capacita di
utilizzo delle leve della gestione aziendale per valorizzare le opportunita offerte dall'autonomia.

In particolare, gli interventi descritti nel seguito fanno riferimento a quattro macro-ambiti:
a)  Efficientamento dei processi gestionali
b)  Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa %\J g/

¢)  Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo
Qi’ QAL Q. gu
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d) Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

a) Efficientamento dei processi gestionali

In tale macro-ambito rientrano tutte le attivita realizzate o in corso di realizzazione finalizzate ad efficientare i processi
gesfionali delle istituzioni scolastiche, tramite I'evoluzione ed ammodernamento degli applicativi afferenti all’area
amministrativo-contabile del SIDI. Di seguito si riportano alcuni esempi:

» Sviluppo bilancio integrato scuole (BIS):
nel continuo percorso di evoluzione del BIS, in risposta alle esigenze delle istituzioni scolastiche, sono state

recentemente rese disponibili nuove funzionalita:

o gestione dei creditori, della data di scadenza del DURC e relativo controllo di validita in fase di emissione dei
mandati;

o mandati di pagamento e reversali di incasso con l'associazione di sospesi successivamente allemissione del
mandato/reversale;

o report excel con I'estrazione dei mandati di pagamento con la relativa fonte di entrata a copertura, ulteriori stampe
relativamente alle variazioni con delibera del CDI e alle variazioni su entrate finalizzate;

o gestione dei CIG anche per la generazione e pubblicazione del file da trasmettere allANAC;
o rendicontazioni automatiche/semi-automatiche delle risorse assegnate dal Ministero dell'Istruzione.

Inoltre, a breve saranno rese disponibili ulteriori funzionalitd quali, ad esempio: rendicontazione Sociale, passaggio di
consegne in caso di nuova nomina del DSGA, funzioni per il controllo dell'avanzo di amministrazione.

¢ Monitoraggio POS:

allinterno del BIS, nella sezione denominata “POS”, a partire da febbraio u.s. & stato messo a disposizione di tutte le
istituzioni scolastiche (anche quelle che non utilizzano il BIS per la gestione contabile) un insieme di funzionalita per la
gestione della contrattazione integrativa d'istituto. Tali funzionalita permettono di:

0 gestire le assegnazioni e le economie degli anni pregressi;

o comunicare alle RR.SS.UU. il budget a disposizione per la contrattazione di istituto;

o ripartire il FIS tra il personale Docente e personale ATA,

o calcolare I'lndennita di Direzione per il DSGA e I'lndennita del Sostituto DSGA:

o inserire le attivita per le quali si intende distribuire le risorse del MOF al personale scolastico;

o destinare le risorse di ogni specifico sotto-compenso, alle specifiche attivita e incarichi per ogni categoria di personale
docente e personale ATA,;

o redigere in maniera automatica la relazione tecnica del DSGA e la relazione illustrativa del DS;

o predisporre il Verbale Athena riguardante I'ipotesi di contratto integrativo di istituto;

0 gestire le anagrafiche del personale in servizio attraverso il collegamento diretto con il “Fascicolo del Personale” SIDI;
o gestire le lettere di incarico;

o convalidare e liquidare gli incarichi mediante la produzione del c.d. “file NoiPA™;

0 monitorare le risorse relative alla contrattazione integrativa di istituto.

Tali funzionalita verranno aggiornate in itinere in funzione delle esigenze che verranno manifestate dalle istituzioni
scolastiche.

» Evoluzione dei registri dell’inventario e del magazzino:

nel corso del 2021 & stato rilasciato un aggiornamento dell'applicativo per la gestione dei registri inventariali delle istituzioni
scolastiche (SIDI-Inventario) rispetto alle disposizioni di cui al D.l. 129/2018 e sono state previste ulteriori funzionalita a
supporto delle segreterie scolastiche: gestione dell'Inventario off-line e gestione del magazzino e dei buoni d'ordine (cd.
“Magazzino scuola”).

valutazione automatica degli stessi e collegando i dati del sistema inventario con la gestione del bilancio (modello k).
Inoltre, & possibile riprodurre le stampe necessarie al passaggio di consegne tra DSGA e i documenti a supporto delle
verifiche da parte dei revisori dei conti durante le verifiche concordate previste dal D.l. 129 del 2018.
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Con particolare riferimento alla gestione del patrimonio e degli inventari delle istituzioni scolastiche, si coglie I'occasione
per ricordare alle scuole il rispetto degli adempimenti previsti dagli artt. 29-39 del D.1. 129/2018.

Al riguardo, si evidenzia che con nota prot. n. 4083 del 23 febbraio 2021, in attuazione di quanto previsto dall’art. 29,
comma 3, del D.l. 129/2018, il Ministero ha predisposto delle linee guida destinate alle istituzioni scolastiche, con |'obiettivo
di indirizzare le stesse nella gestione del patrimonio — ivi inclusi gli aspetti relativi ai beni non inventariabili — e degli
inventari, nonché di garantire delle indicazioni uniformi e comuni in materia.

A corredo di tali linee guida, al fine di fornire un supporto operativo alle scuole, sono stati messi a disposizione delle
scuole: una tabella sinottica dei registri degli inventari e delle relative categorie e sotto-categorie, i modelli da utilizzare
nelfambito delle operazioni di rinnovo inventariale (con relative brevi istruzioni per la compilazione) e format di
provvedimenti/verbali che possono essere modificatifintegrati dalle singole istituzioni scolastiche sulla base delle
caratteristiche peculiari della scuola (verbale del passaggio di consegne fra DSGA, provvedimento di nomina sostituti
consegnatari e sub-consegnatari, provvedimento per il discarico dei beni dellinventario, avviso di vendita dei beni, verbale
della commissione per la vendita, ecc.).

b)  Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa

Negli ultimi anni, la materia dei contratti pubblici & stata interessata da profonde innovazioni relative al quadro normativo di
riferimento. Pertanto, al fine di supportare le istituzioni scolastiche ed educative statali nel superamento delle difficolta che
incontrano quotidianamente nel garantire il rispetto della normativa in materia di acquisti - caratterizzata da una notevole
complessita, da stringenti obblighi di centralizzazione, da mutevolezza della relativa normativa di attuazione, nonché dalle
specificita del settore scolastico - il Ministero ha proseguito gli interventi di semplificazione delle procedure d'acquisto e di
ottimazione di spesa gia avviati negli anni precedenti.

In particolare,

« & stato pubblicato I'aggiornamento delle “Istruzioni di carattere generale relative all'applicazione del Codice dei
Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016)" e dell' Appendice (Quaderno N° 1). Piu nello specifico 'aggiornamento del
Quaderno N° 1 e della relativa Appendice ha riguardato:

o le novita normative in materia di contratti pubblici introdotte con il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella Legge 29
luglio 2021, n. 108 (c.d. "Decreto Semplificazioni-Bis"):

o le innovazioni in materia di e-procurement introdotte con il Decreto di Funzione Pubblica del 12 agosto 2021 n. 148,
attuativo dell'articolo 44 del D.Lgs. 50/2016;

o le modifiche apportate dalla Legge 23 dicembre 2021, n. 238 (c.d. Legge Europea 2019-2020) all'istituto del subappalto
previsto dall'art. 105 del D.Lgs. 50/2016;

o il Bando-tipo ANAC n. 1, aggiornato con Delibera n. 154 del 16 marzo 2022;

oil D.L. 27 gennaio 2022, n. 4, convertito nella Legge del 28 marzo 2022, n. 25 (c.d. “Sostegni-ter”), che ha introdotto
I'obbligo per le stazioni appaltanti di inserire la clausola di revisione prezzi anche negli affidamenti di beni e servizi;

o il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella Legge 29 giugno 2022, n. 79 (c.d. “Decreto PNRR-bis"), che ha introdotto
nuove previsioni volte a incentivare la parita di genere da parte delle imprese;

o la legge delega n. 78 del 21 giugno 2022, con la quale il Parlamento ha conferito al Governo un'ampia delega per la
riforma del codice dei contratti pubblici;

« & stato pubblicato I'aggiornamento delle “Istruzioni per I'affidamento dei Servizi di ristorazione mediante bar e
distributori automatici” e della relativa Appendice (Quaderno N°2), predisposta allo scopo di mettere a disposizione
delle istituzioni scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento delle procedure in questione. L'aggiornamento ha
riguardato principalmente:

o le novita con il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella Legge 29 luglio 2021, n. 108 (c.d. “Decreto Semplificazioni-
Bis");

o i riferimenti ai nuovi Criteri Ambientali Minimi per il “servizio di pulizia e sanificazione di edifici e ambienti ad uso civile,
Sanitario e per i prodotti detergenti” (D.M. 51 del 29 gennaio 2021, in GURI n. 42 del 19 febbraio 2021 e aggiornati con il
Decreto Correttivo n. 24 settembre 2021 del Ministero della Transizione ecologica, pubblicato in G.U.R.l. n. 236 del 2
ottobre 2021);

o l'esplicitazione della necessita di rispettare i Criteri Ambientali Minimi di cui al D.M. 11 gennaio 2017, aggiornati con
Decreto correttivo DM 3 luglio 2019, in G.U. n. 167 del 18 luglio 2019, inerenti a “la fornitura e il servizio di noleggio di
arredi per interni”;

= saranno oggetto di prossima pubblicazione le “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individual” (Quaderno N° 3),
aggiornate sulla base delle novita normative introdotte con D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella Legge 29
giugno 2022 n. 79 (c.d. “Decreto PNRR-bis") e D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzament
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delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure». Inoltre, con lo scopo di mettere a
disposizione delle Istituzioni Scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento delle procedure in questione, & stata
predisposta un’Appendice contenente un Format di Avviso di selezione con i relativi allegati:

o Allegato A: Modello di domanda di partecipazione;

o Allegato B: Modello di dichiarazione sostitutiva;

o Allegato C1: Modello di lettera di incarico;

o Allegato C2: Modello di contratto di lavoro autonomo;

« & stata elaborata una prima stesura delle “Istruzioni per I'affidamento dei Servizi Assicurativi nelle Istituzioni
Scolastiche” (Quaderno N° 4), (come espressamente previsto dall'art. 43, comma 7, del D.I. 129/2018) e, all'esito
della fase di consultazione, & in corso un aggiornamento del Quaderno N°4 al fine di recepire i suggerimenti, le
proposte, le considerazioni e/o le osservazioni avanzate dalle istituzioni scolastiche;

sulla base delle istruzioni presenti nei su citati Quaderni, scaricabili sul sito istituzione del Ministero dell’lstruzione,
alla sezione Pubblicazioni (https://www.miur.gov.itiweb/guest/pubblicazioni), & stata sviluppata e messa a
disposizione delle istituzioni scolastiche una piattaforma degli acquisti (SGA — Sistema Gestione Acquisti) che si pone
I'obiettivo di guidare i DS e i DSGA delle scuole nelle principali fasi delle procedure d'acquisto (programmazione,
avvio e aggiudicazione delle procedure, esecuzione e stipula del contratto). Tale piattaforma, integrata nel SIDI, oltre
a rappresentare uno strumento di standardizzazione e semplificazione delle attivita relative agli acquisti, si pone
I'obiettivo di suppor-tare le scuole negli adempimenti previsti per legge per ogni fase del procedimento (mediante
apposite checklist di verifica). Costituisce, inoltre, un'importante funzionalita della piattaforma la creazione
automatizzata di alcuni documenti di gara (determina a contrarre per I'affidamento diretto e per la trattativa diretta).
Tale piattaforma viene costantemente integrata con nuove funzicnalita in funzione delle esigenze manifestate dalle
istituzioni scolastiche.

¢) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo

Al fine di migliorare i meccanismi ed i sistemi di controllo, sono state attivate diverse iniziative rivolte ai revisori dei conti ed
alle istituzioni scolastiche:

d)

« Vademecum revisori e checklist:

per supportare i revisori dei conti nel'ambito dell'espletamento dei controlli di regolarita amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, garantire la leale collaborazione fra revisori e scuole ed omogeneizzare i comportamenti dei
revisori sul territorio nazionale, sono state predisposte e diffuse con nota prot. 44221 del 13 settembre 2022, apposite
istruzioni operative dirette ai revisori medesimi (cd. “Vademecum per il controllo di regolarita amministrativa e
contabile delle istituzioni scolastiche). Tale Vademecum, che verra aggiomato periodicamente in funzione delle
evoluzioni normative in materia, si compone di quattro sezioni: un inquadramento normativo rispetto alla disciplina dei
controlli di regolaritd amministrativo-contabile; i processi di gestione del bilancio delle istituzioni scolastiche, I'attivita
negoziale e la contrattazione integrativa d’istituto; i controlli e gli strumenti a disposizione dei revisori; cenni sulle
responsabilitda amministrative, civili e penali. Ad accompagnare il Vademecum, & state predisposta e resa disponibile
altresi una check list dei diversi controlli che i revisori sono tenuti a effettuare e che riguarda, in particolare, la verifica
del programma annuale, del conto consuntivo e di cassa.

¢ Pi.Re.Co.:
nei prossimi mesi verra messa a disposizione dei Revisori dei conti la piattaforma Pi.Re.Co. Tale piattaforma, oltre ad
essere funzionale alla formazione ed assistenza dei Revisori, consentira la trasmissione da parte delle istituzioni
scolastiche dei documenti contabili ai Revisori, al fine di consentire lespletamento dei controlli di regolarita
amministrativo-contabile anche da remoto. Si precisa che le scuole potranno trasmettere i documenti contabili ai
Revisori utilizzando apposite funzionalita del BIS (anche se non utilizzano BIS per la gestione della contabilita).

Flussi di bilancio:

come comunicato con nota prot. 13221 dell’11 aprile 2022, sono stati previsti degli adeguamenti al tracciato utilizzato
dalle scuole per trasmettere i flussi di bilancio al Ministero. Tali adeguamenti, condivisi con i fornitori locali di pacchetti
software (Gruppo Assoscuola - Tavolo SIS - “Sistema Informativo Integrato delle Scuole”), prevedono 'associazione
della fonte di entrata a ciascun impegno/ pagamento effettuato dalla scuola (specularmente a quanto previsto per le
scuole che utilizzano BIS): cid consentira di automatizzare e semplificare le rendicontazioni che il Ministero
periodicamente richiede alle scuole per adempiere ad obblighi di legge (ad esempio, risorse erogate nellambito
dellemergenza sanitaria). Si ricorda che il nuovo tracciato dovra essere utilizzato a decorrere dell’esercizio
finanziario 2023 (per quanto concerne l'esercizio finanziario 2022 e precedenti, le istituzioni scolastiche dovranno
continuare ad inviare i flussi di bilancio secondo il tracciato attualmente in uso).

Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

Come & noto, a decorrere da giugno 2020 & stata realizzata una piattaforma di crowdfunding (IDEArium) dedicata all
scuole che permette di raccogliere donazioni da parte di sostenitori privati, aziende e altri enti collettivi, per finanzia
progetti finalizzati all'ampliamento dell'offerta formativa, coinvolgendo attivamente tutta la comunita nella realizzazione
degli interventi. La piattaforma & stata sviluppata secondo standard user-centrici (ovvero ad una progettazione centrata
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sull'utente) al fine di renderne I'utilizzo intuitivo, semplice e coinvolgente; & collegata ai principali social network, rendendo
immediata e agevole la condivisione dei progetti sia da parte della scuola che degli altri utenti.

L'’Amministrazione, al fine di agevolare e promuovere I'utilizzo da parte delle istituzioni scolastiche, continuera a potenziare
la piattaforma e ad attivare azioni di comunicazione per la promozione della stessa.

In particolare, saranno messi a disposizione delle scuole “progetti standard” funzionali alla compilazione delle schede
progetto e linee guida per supportare le scuole in tutte le fasi relative alla gestione dei progetti, con particolare riferimento
alla promozione degli stessi.

Inoltre, la piattaforma, oltre alla raccolta di fondi, consente la gestione di tutti gli aspetti contabili e di rendicontazione delle
iniziative intraprese, anche in termini di evidenziazione dei risultati raggiunti e dei benefici per la collettivita, in coerenza con
il principio di trasparenza dell'azione amministrativa.

IDEArium, fortemente integrata con i diversi applicativi del SIDI, € disponibile all'indirizzo
https://idearium.pubblica.istruzione.it/crowdfunding/.

In aggiunta a quanto sopra illustrato, si ricorda che 'Amministrazione ha attivato diverse iniziative per supportare le scuole
nel cambiamento verso il nuovo modello adottato. Fra tutte si ricorda I'Help Desk Amministrativo-Contabile (HDAC), che
rappresenta il canale ufficiale di assistenza, consulenza e comunicazione fra 'Amministrazione e le istituzioni scolastiche
su tematiche amministrativo-contabili, attraverso le quali il personale scolastico pud formulare richieste di assistenza,
consultare documentazione e FAQ e fruire dei contenuti multimediali messi a disposizione dall’ Amministrazione (video clip,
tutorial e wizard) relativi a processi, procedure ed applicativi sistema amministrativo contabile. E possibile accedere al
servizio HDAC tramite il seguente percorso: “SIDI -> Applicazioni SIDI -> Gestione Finanziario Contabile -> Help Desk
Amministrativo Contabile”.

AVVISO ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA

In aderenza a quanto previsto dalla legge n. 107/2015 e al quadro di azione sopra descritto, anche quest'anno si provvede
a fornire un primo prospetto delle risorse finanziarie messe a disposizione in termini di assegnazione per il periodo
settembre — dicembre 2022 e di comunicazione preventiva per il periodo gennaio - agosto 2023, relative alle voci fondanti
della programmazione riferita all'intero anno scolastico 2022/2023.

AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022
(A.S. 2022-2023 PERIODO SETTEMBRE - DICEMBRE 2022)

Nel richiamare la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021, recante le istruzioni per la predisposizione del Programma
Annuale per il 2022, e successive integrazioni intervenute durante I'esercizio finanziario, si informa che per il periodo
settembre-dicembre 2022 sono assegnate le sottoindicate risorse.

1. Quota Funzionamento amministrativo — didattico, Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento[1]
e Compenso per i Revisori dei conti - euro 6.560,99

Si informa che la risorsa di Funzionamento amministrativo-didattico assegnata é stata determinata secondo i criteri e i
parametri dimensionali e di struttura previsti dal D.M. 834/2015, appositamente rimodulati in funzione delle risorse
finanziarie disponibili, e che comprende nel dettaglio:

Quota per Alunno 5.373,9¢
Quota Fissa 666,67
Quota per Sede aggiuntiva 333,33
Quota per Alunni diversamente abili 155,00

Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole carcerarie

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di | grado 32,00

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di Il grado

Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico 6.560,99 Q\



Si segnala che, con riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), l'importo assegnato per la quota del
Funzionamento amministrativo — didattico, relativo al periodo settembre — dicembre 2022, & stato calcolato tenendo conto
della numerosita degli alunni iscritti nell’'anno precedente.

Tale risorsa finanziaria potra essere integrata una volta acquisito il dato definitivo sulla numerosita degli iscritti.

Con particolare riferimento al compenso spettante ai Revisori dei conti, si ricorda che le risorse per l'intero I'esercizio
finanziario 2022 (8/12 dell'a.s. 2021/2022 e 4/12 dell'a.s. 2022/2023) sono state gia assegnate ed erogate alle istituzioni
scolastiche capofila con nota prot. n. 30387 del 27 dicembre 2021.

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento -

La quota/alunno, derivante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i differenti percorsi, come
di seguito riportato:

PERCORSO DI STUDI  QUOTA PER ALUNNO

ISTITUTI PROFESSIONALI 14,28
ISTITUTI TECNICI 10,20
LICEI ' 6,12

Inoltre, sono assegnate le risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 — Percorsi di orientamento per gli studenti:

Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 — Percorsi di orientamento per gli studenti | 539,92

Le risorse in oggetto, derivanti dall'applicazione dell'art. 8 del D.L. 104/2013, sono finalizzate a facilitare una scelta
consapevole del percorso di studio e di favorire la conoscenza delle opportunita e degli sbocchi occupazionali per gli
studenti iscritti all'ultimo anno delle scuole secondarie di primo grado e agli ultimi due anni delle scuole secondarie di
secondo grado.

Siricorda che le risorse sopra indicate, presente paragrafo, devono essere registrate nel Modello A,_nell'Aggregato “03
Finanziamento dallo Stato”, Voce “01 Dotazione Ordinaria”.

Come anticipato in premessa, ai sensi dell'art. 39-bis del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115 con la presente si assegna a
codesta istituzione scolastica la seguente risorsa:

Risorse ex art. 39-bis DL 115/2022 - Contenimento del rischio epidemiologico da COVID19 4.260,74

Tali risorse devono essere accertate e riscosse, in conto competenza, nel’ Aggregato "03 Finanziamento dallo Stato", Voce
"06 Altri Finanziamenti vincolati dallo Stato", sotto-voce "Risorse ex art. 39-bis D.L. 115/2022".

Per semplificare e standardizzare il monitoraggio che sara attivato su tali risorse dal competente ufficio del Ministero, si

invitano le istituzioni scolastiche a prestare particolare attenzione alla corretta contabilizzazione delle risorse in parola,

secondo le indicazioni sopra fornite.
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COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023
(A.S. 2022-2023 PERIODO GENNAIO - AGOSTO 2023)

Ai sensi dell'art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015 si comunicano, in via preventiva, gli importi delle risorse finanziarie
messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo gennaio-agosto 2023, che saranno oggetto di ulteriore e
successiva comunicazione ed erogazione, ferma restando la necessita di conformarsi a quanto sara disposto dalla legge di
bilancio 2023 o da interventi normativi sopravvenuti.

2. Quota Funzionamento amministrativo — didattico, Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento[1]
e Compenso per i Revisori dei conti - euro 19.709,33

E assegnata, in via preventiva, la risorsa finanziaria pari ad euro 19.709,33, composta dal funzionamento amministrativo-
didattico, ripartita secondo i criteri e i parametri dimensionali e di struttura previsti dal D.M. 834/2015, appositamente K\‘
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rimodulati in funzione delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, secondo le seguenti voci:

Quota per Alunno 17.335,33
Quota Fissa 1.333,33
Quota per Sede aggiuntiva 666,67
Quota per Alunni diversamente abili 310,00

Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scucle carcerarie -
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di | grado 64,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di |l grado -

Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico 19.709,33

Come specificato nella precedente sezione con riferimento ai CPIA, I'importo assegnato per la quota del Funzionamento
amministrativo — didattico, relativo al periodo gennaio — agosto 2023, & stato calcolato tenendo conto della numerosita
degli alunni iscritti nell’anno precedente.

Compenso Revisori dei conti per I'lstituzione Capofila dell’Ambito revisorile -

La suddetta risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai Revisori dei conti, in rappresentanza del MEF e del
MI, presso le istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito territoriale, & calcolata in base al compenso annuo
previsto, pari a euro 1.629,00 lordo dipendente per Revisore dei conti, aggiungendo 'IRAP, pari all'8,5%, imposta a carico
dell Amministrazione.

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento -

La quota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i differenti percorsi, come
di seguito riportato:

PERCORSO DISTUDI  QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 28,55
ISTITUTI TECNICI 20,39
LICEI 12,24

Siricorda che le risorse del presente paragrafo devono essere registrate nel Modello A, nell’Aggregato "03 Finanziamento
dallo Stato", Voce "01 Dotazione Ordinaria".
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CEDOLINO UNICO A.S. 2022-2023
A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa™

Come accennato in premessa, in data 3 ottobre 2022 il Ministero e le O0.SS. rappresentative del comparto Istruzione e
Ricerca hanno siglato il CCNI per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al
Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2022 -agosto
2023, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 82.374,13 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 49.713,37 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse

dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018; M



b) euro 5.047,60 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa:
c) euro 3.179,80 lordo dipendente per Incarichi Specifici del personale ATA;

d)  euro 3.324,81 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNL 29/11/2007:

e) euro 1.472,21 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica. Si informa
che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero
delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti
comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva
che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola istituzione scolastica
sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede lindicazione
della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 2.470,02 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g)  euro - lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e
gli Educandati;

h)  euro 17.166,32 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le
attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera l'assegnazione di ulteriori risorse ad integrazione di quelle
succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici
scolastici regionali, nonché le risorse per finanziare l'indennitad di sostituzione del DSGA, lindennita di bilinguismo e
trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione
Friuli Venezia Giulia e le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie saranno quantificate a seguito dell'attivazione di apposite rilevazioni con
la finalita di determinare I'esatta risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica.

B) Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato

Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro - finalizzata al pagamento dei compensi per lo svolgimento degli
esami di Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a ciascuna classe terminale coinvolta nell'esame di Stato.

Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato” -
Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione degli esami e che

ciascuna istituzione potra comunicare, come di consueto, attraverso un monitoraggio che sara attivato dal mese di luglio
2022,

C) Supplenze brevi e saltuarie
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Come & noto, dall'anno scolastico 2015-2016 si & avviato un nuovo processo di liquidazione delle competenze per le
supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo. Ai fini del corretto adempimento delle prescrizioni
contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, si invita l'istituzione scolastica a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed
operative fornite dalla scrivente Direzione Generale con la Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016.

Con lobiettivo di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente breve e saltuario entro 30 giorni,

i DSGA e il DS, a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilita in caso di contratti di piii lunga durata, verificano la
congruita e la completezza dei dati trasmessi entro tre giorni lavorativi dalla conclusione della mensilita di riferimento
religione) e la trasmettono a NoiPA mediante SIDI. Il processo si conclude con l'invio da parte di NoiPA del contratto,

%

e, tramite SIDI, effettuano 'autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto per gli incarichi di
autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale e,
in caso di esito positivo, viene prodotto il cedolino e vengono liquidate le competenze mensili. In caso di esito negativo,
I'ufficio competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle singole rate, assegna le risorse
finanziarie occorrenti sui singoli POS dellistituzione scolastica, nel limite degli stanziamenti di bilancio previsti a
legislazione vigente.

Per le modalita operative e per I'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente “Gestione Rapporti di
lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa con il Mef', disponibile sul Portale SIDI alla voce
DOCUMENTI E MANUALI -> Gestione rapporti di lavoro personale scuola in cooperazione applicativa con MEF.
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EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE ANCHE IN
VIA PREVENTIVA



Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e
riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2022 e al periodo gennaio-agosto 2023. In particolare, potranno
essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per
I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa ai sensi dell'articolo 1 della legge n. 440/1997. Ulteriori risorse
finanziarie potranno essere assegnate in corso d’anno scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente,

per altre esigenze (es. PON).

DIRETTORE GENERALE
Antonella TOZZA
(Documento firmato digitalmente)

[1] Ai sensi dellart. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio 2019), I'Alternanza Scuola-Lavoro & stata
ridenominata “Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento”
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