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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - VINCI  

 

Via dei Caduti sul Lavoro n. 2/4  – 50059 VINCI (FI) 

Tel. 0571/568138 - Codice Fiscale 82004510481 Codice 

Meccanografico FIIC868003 

fiic868003@istruzione.it - fiic868003@pec.istruzione.it 

www.icvinci.edu.it 

 
Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale–Albo on-line 

Amministrazione Trasparente del sito 

internet dell’istituzione scolastica 

 
AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED IN SUBORDINE PER IL PERSONALE 

ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR ESPERTI E UNA FIGURA AGGIUNTIVA PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’AVVISO – FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE 

“SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027. PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) – FONDO 

SOCIALE EUROPEO PLUS – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6 – AZIONEA4.A – SOTTOAZIONE 

ESO4.6.A4.A – AVVISO PROT. 59369, 19/04/2024, FSE+, PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI 

SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025, FONDO 

SOCIALE EUROPEO PLUS. 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-227 

Titolo progetto: “SPORT SENZA CARTELLA” 

CUP: J74D24000830007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a  
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 
studio e all'istruzione”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
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nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 

12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero 

dell’università e della ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione  

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 

74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007  

da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); VISTO il regolamento (UE) 

n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, ancora in vigore, recante 

“Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero 

dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale “sono posti alle dipendenze 

dell’Unità di missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione 

centrale del Ministero già esistenti, il cui ambito funzionale è coerente con gli obiettivi e le finalità del PNRR: 

a) Ufficio IV – Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la 

coesione sociale nel settore dell’istruzione – della Direzione generale per i fondi strutturali per 

l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale (…), b) Ufficio V – Controllo della gestione dei fondi 

strutturali europei e degli altri programmi europei – della Direzione generale per i fondi strutturali per 

l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del 

Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
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un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 

professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la 

mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione 

scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche 

volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata 

biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 

approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che 

favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

RITENUTO di assegnare le risorse disponibili previo avviso pubblico, nel limite dell’importo complessivo  

di euro 400.000.000,00, sulla base delle percentuali previste dal Programma per le singole aree territoriali 

e, in particolare: 

 

Fondo Area territoriale Importo % effettive 

FSE+ MSVL 237.000.000,00 59,25 

FSE+ InTRA 32.000.000,00 8,00 

FSE+ PSVL 131.000.000,00 32,75 

 
 
CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 

primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 2023-2024 e 2024-
2025; 
CONSIDERATO che è possibile la partecipazione all’iniziativa in questione anche delle scuole paritarie 

non commerciali;  
CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 

rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il territorio, 
enti locali (Comuni e Province), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore;  
CONSIDERATO altresì, che è prevista la collaborazione con le associazioni del Terzo settore, con le 

comunità locali, di volontariato, con enti, università e centri di ricerca, nonché il coinvolgimento attivo di 
studenti universitari e delle famiglie e loro associazioni;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito 
un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
CONSIDERATO che con il suddetto piano, al fine di ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 
specifiche volte a promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025, è stato 
autorizzato uno stanziamento complessivo di euro 400.000.000,00 a valere sulle risorse del Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 
CONSIDERATO altresì, che nel suddetto decreto ministeriale n. 72 del 2024 è stata demandata 
all’Autorità di gestione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 presso l’Unità di 

missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e del merito la 
predisposizione di un avviso pubblico rivolto alle istituzioni scolastiche statali e paritarie non 
commerciali con l’indicazione dei criteri di selezione e delle modalità di adesione;  

CONSIDERATO che sono state, altresì, demandate all’Autorità di gestione le procedure di autorizzazione, 
ammissione a finanziamento e attuazione, nel rispetto dei regolamenti comunitari, del sistema di gestione 

e di controllo, nonché ulteriori autorizzazioni che si dovessero rendere necessarie per l’attuazione della 
misura; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
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delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+);  

CONSIDERATO che nell’Avviso sono stati definiti termini e modalità di presentazione delle candidature delle 
Istituzioni scolastiche statali e paritarie non commerciali nel sistema informativo SIF2127 e sono stati, 

inoltre, delineati i requisiti di ammissibilità e i criteri di valutazione delle candidature secondo parametri e 
priorità prestabiliti; 
DATO ATTO che il predetto Avviso è stato rivolto a tutte le istituzioni scolastiche, statali e paritarie non 

commerciali, primarie e secondarie di primo e di secondo grado; 
VISTA la nota del 24 maggio 2024, prot. n. 72902, con la quale è stato differito il termine previsto per la 

presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 31 maggio 2024; 
VISTA la nota del 27 maggio 2024, prot. n. 75785, di precisazione sulla partecipazione dei CPIA all’Avviso 
pubblico n. 59369 del 2024; 

VISTA la nota del 3 giugno 2024, prot. 78622, di riapertura tecnica della piattaforma SIF2127 sino alle ore 
15.00 del giorno 4 giugno 2024, ai fini dell’invio delle sole candidature già compilate e nello stato “in 

lavorazione”, al fine di favorire la massima partecipazione delle istituzioni scolastiche e in considerazione 
delle numerose richieste di riapertura pervenute tramite il sistema di ticketing;  
CONSIDERATO che l’Avviso pubblico prevede, per singolo criterio di selezione, modalità di attribuzione 

automatica dei punteggi e applicazione dei relativi criteri di priorità;  
CONSIDERATO che le risorse ad oggi disponibili sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 

2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6, consentono il finanziamento dei progetti oggetto del sopra citato 
Avviso;  
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (la 
Delibera n. 180 del 3 MAGGIO 2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 53 del 16/05/2024 del Collegio 

dei Docenti); 
VISTA la candidatura n. 3624 relativa all’avviso 59369 Prot. numero 71551 del 22/05/2024;  
VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto - 

Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023- 2024 e 2024- 2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di 79.980,00 
€; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. n. 9156 

del 19/06/2024; 
VISTO il D.P.R. N. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
COMUNICA 

 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione di personale interno ed esterno per il progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6.A4.A 

– Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 
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Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo 

Autorizzato Progetto 

ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

79.980,00 € 

 
Art. 1 - Oggetto 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 9 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor nell’ambito del progetto sopra 

richiamato. 

L’avviso di selezione è diretto al conferimento di: 

n. 4 incarichi individuali, per la selezione di tutor nell’ambito del progetto sopra richiamato; 

n. 4 incarichi individuali, per la selezione di esperti nell’ambito del progetto sopra richiamato; 

n. 1 incarico individuale per la selezione di una figura aggiuntiva nell’ambito del progetto sopra richiamato; 

 

il totale dell’importo previsto per la procedura di selezione è di 12.900 €. 

 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 

 

Sotto- 

azione 

Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 

Docent
e 

espert
o 

Tutor Figura 
aggiuntiva 

Numero 
ore 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.660,00 € 70,00 € 30,00€ 30,00€ 30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€  30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€  30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€  30 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

1. L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

4. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di 
verificare l’andamento e gli esiti delle attività didattiche; 

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
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2. Il TUTOR con i seguenti compiti: 
 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo; 

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata; 

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato; 

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale. 

 

3. FIGURA AGGIUNTIVA con i seguenti compiti: 
 
1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
2. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
3. Affiancare l’esperto nelle attività di accoglienza e gestione delle delle dinamiche relazioni nel gruppo; 
4. Affiancare l’esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto riguarda gli 

alunni con bisogni educativi speciali; 
5. Realizzare attività individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso; 
6. Seguire ogni partecipante per 1 ora, in relazione ai bisogni del corsista individuati dall’esperto; 
7. Supportare le attività degli esperti; 
8. Supportare l’esperto nel monitoraggio del corso; 
9. Collaborare con il referente per la valutazione alla verifica costante delle ricadute didattiche del progetto; 
10. Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario; 

 
Art. 3 - Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

1. personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

2. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

3. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
Art. 4 - Requisiti di ammissione 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione; 

- delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

- non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013; 

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

- aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
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- NON si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- NON si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

- Dichiarazione preventiva, del Dirigente Scolastico della Istituzione Scolastica di provenienza, al 
rilascio del NULLA OSTA; 

- Non saranno prese in considerazione le domande non corredate dalla citata dichiarazione 
preventiva di disponibilità da parte dell’ENTE di provenienza e verranno con preferenza valutate le 
domande corredate da nulla osta preventivo non condizionato; 

- Il possesso dei predetti requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione, inoltre, dovrà essere 
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con 
riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

- Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società 
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature; 

- Tutti i requisiti per l’ammissione DEVONO essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione; 

- L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti. 
Art. 5 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

1. domanda di partecipazione come da allegato A; 

2. scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta (allegato B); 

3. Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle 
informazioni in esso contenute del D.P.R. 445/2000; 

4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

5. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità (allegato C). 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 
dall’allegato B (autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12.00 
del 23/01/2024 all’indirizzo di posta istituzionale dell’Istituto, fiic868003@pec.istruzione.it con 
l’indicazione “Candidatura Avviso Prot. 59369, 19/04/2024. 

L’Istituto si riserva di richiedere gli originali dei titoli culturali e professionali dichiarati per i dovuti 
controlli. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione in allegato. 

Nella istanza dovranno essere indicate pena l’esclusione: 

 

➢ Le proprie generalità; 

➢ l’indirizzo e il luogo di residenza; 

➢ il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

➢ il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica. 

 
Nella domanda (dovranno essere utilizzati tutti gli allegati al presente avviso pubblico compresa la 
griglia di autovalutazione e la dichiarazione di assenza di incompatibilità da compilare a cura  
dell’interessato) DOVRÀ essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di 

espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce. 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

mailto:fiic868003@pec.istruzione.it


8 

 

 

Art. 6 - Cause di esclusione 

Costituiscono cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Curriculum vitae non numerato; 

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum. 

 
Art. 7 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data dell’incarico/contratto. 

2. Numero ore 30 max per incarico tutor per ciascun modulo e numero ore 30 max per incarico esperto per 
ciascun modulo. 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

4. Lo svolgimento dei corsi è previsto per il periodo – febbraio/giugno- 

 
Art. 8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 
specifico percorso formativo: 

 

Sotto- 

azione 

Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 

Docente 
esperto 

Tutor Figura 
aggiuntiva 

Numero 
ore 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.660,00 € 70,00 € 30,00€ 30,00€ 30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€  30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€  30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€  30 

 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 
dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor 
selezionato 
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Art. 9 – Selezione 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   

Diploma Scuola superiore Punto 1 1 punto 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) Punti  
 

 
Max 5 

punti 

fino a 89 1 

da 100 a 104 3 

da 105 a 110 4 

da 110 e lode 5 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o 

equipollente) 

Punti  
 
 
 

 
Max 7 

punti 

fino a 89 1 

da 90 a 99 2 

da 100 a 104 3 

da 105 a 110 5 
da 110 e lode 7 
Master II livello inerente il profilo per cui si concorre  Max 5 

punti 

Master I livello inerente il profilo per cui si concorre  Max 3 

punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in qualità di docente inerente il profilo per cui si concorre (1 

per ciascun corso) 

Max 
punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 

punti 

Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POC (1 punto per anno) Max 10 

punti 

Incarico per analoga funzione in altri progetti (2punti per incarico) Max 10 

punti 

Anzianità di docenza (0,50 per ogni anno) Max 10 

punti 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività 
documentate di Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti PON 

Punti 2 

per 

ogni 

attività 

Max 12 

punti 

 

TOTALE Max 81 

punti 
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La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero 
da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 
base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. A parità di punteggio l'incarico sarà affidato al 

candidato più giovane. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on- 
line della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua 
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento 
dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo online. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La misura del 
compenso è stabilita per un totale complessivo di € 12.900 omnicomprensivi da ripartire equamente tra le 
due figure selezionate e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali. NON saranno ammessi in graduatoria tutor esterni all’istituzione scolastica. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 
questo Istituto; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche; 

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti 
da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti 
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 
Art. 8 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto e l’esclusione dalla 
procedura. 

 
Art. 9 - Requisiti minimi di accesso 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze ed 

alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalla griglia in 
allegato (ALLEGATO B). 

 
Art. 10 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento è il 
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tamara Blasi. 

 
 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Vinci rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa 
Tamara Blasi. 
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Art. 12 - Pubblicazione 

In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicità delle azioni PNRR, il presente Avviso è 
pubblicato nella sezione PNRR e all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: 
https://www.icvinci.edu.it/ . 

 

Si allegano: 

Allegato A: Istanza di partecipazione 

Allegato B: Scheda autovalutazione 

Allegato C: Dichiarazione assenza cause di 
incompatibilità 

 
 
 
 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Tamara BLASI 
 

https://www.icvinci.edu.it/
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Allegato A istanza di partecipazione  

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’Istituto Comprensivo di Vinci 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI 

TUTOR – dell’avviso - 59369, 19/04/2024, FSE+, percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – progetto “ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-227”. 

CUP: J74D24000830007 

 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 

 
NOME 

 

 
CODICE FISCALE 

 

 

 
 
 

 
LUOGO DI NASCITA 

 

 
PROVINCIA 

 
 

 
COMUNE DI RES.ZA 

                

 

                

 

                

 

               

 

               

 

DATA DI NASCITA 
  

/ 
  

/ 
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PROVINCIA 

 

 

 
 
 

 
CAP 

 
 

 
TELEFONO 

 
 

 
E-MAIL 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 
 
 

 
TITOLO DI STUDIO 

 
 LAUREA (SPECIFICARE)   

 
CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere 

inserito/a nella graduatoria di: 

 Tutor 

 Esperto 
nel/i seguente/i Modulo/i 

 

 

Sotto- 

azione 

Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 

Docent
e 
espert
o 

Tutor Numer 
o ore 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.660,00 € 70,00 € 30,00€ 30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€ 30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€ 30 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

TO-2024-227 

SPORT SENZA 
CARTELLA 

6.060,00 € 70,00 € 30,00€ 30 

     

 

           

 

                

 

VIA/PIAZZA/CORSO 
            

N. 
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
 ; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti; 

- di prestare servizio presso la scuola   di 
in qualità di 

; 
- l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi 

così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del 
D. Lgs n. 165/2001; 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 
Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, 
in particolare di: 

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di 
appalto. 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione 
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia 
di un documento di identità in corso di validità. 

Dichiara, inoltre: 
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
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o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 

dei test di valutazione della stessa; 
o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 
ministeriale per la gestione dei progetti; 

o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

 La propria residenza 

 altro domicilio:   

 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto Istituto Comprensivo VINCI al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice 

Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto 

di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 
Data Firma   
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Allegato B scheda di autovalutazione Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-227 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti 

candidato 

Punti 

attribuiti 

Diploma Scuola superiore Punto 1 1 punto   

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) Punti  
 

 
Max 5 

punti 

  

fino a 89 1   

da 100 a 104 3   

da 105 a 110 4   

da 110 e lode 5   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica 

o equipollente) 

Punti  
 
 
 

 
Max 7 

punti 

  

fino a 89 1   

da 90 a 99 2   

da 100 a 104 3   

da 105 a 110 5   

da 110 e lode 7   

Master II livello inerente il profilo per cui si concorre  Max 5 

punti 

  

Master I livello inerente il profilo per cui si concorre  Max 3 

punti 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in qualità di docente inerente il 

profilo per cui si concorre (1 per ciascun corso) 

Max punti 3   

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2   

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 punti   

Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POC (1 punto per 

anno) 

Max 10 punti   

Incarico per analoga funzione in altri progetti (2punti per incarico) Max 10 punti   

Anzianità di docenza (0,50 per ogni anno) Max 10 punti   

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in 

relazione ad attività documentate di Tutor/Esperto/ referente per la 

valutazione in Progetti PON 

Punti 2 per ogni 

attività Max 12 

punti 

  

TOTALE Max 81 punti   
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Data   Firma   
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ALLEGATO C 

Vinci, ----------   
 

 
Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

 
Il/La sottoscritto/a  nato/a a 

 ( ) il --------------  in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso 

codesto Istituto in qualità di  , 

 
CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

a. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  
 

 ; 

c. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

d. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro 

il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti 

di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 

coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi 

o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

e. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

f. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

g. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

h. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
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Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
Luogo  , data   

 
Firma   
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