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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA FORMATIVE
- PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE -Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1.

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51300

Titolo progetto: “COGLIERE LE OCCASIONI”

CUP: J74D21000600006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.l. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal

Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78;
VISTO I'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
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dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG),
attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della
stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice
unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi

finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC

n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,

n. 101,recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misureurgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al
secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, deldecreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante:

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrativee di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamentoconcernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi
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in essere previsti dal PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi delPiano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone
all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza
arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'lambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22
del 14 maggio 2024;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 44, comma 4 del D.l. 129/2018 nel caso in cui non siano reperibili
tra il personale dell'lstituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento
di particolari attivita negoziali, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di
cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), il dirigente puo avvalersi dell'opera di esperti esterni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n.107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;

RILEVATA la necessita di provvedere al conferimento dell’incarico in oggetto, al fine di garantire la
realizzazione delle attivita rientranti nell'ambito dell’Avviso pubblico indicato nell’oggetto;



CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del
personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento
dell'incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente
subordinata, a favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche
(operatori economici - societa, ditta individuale, ente, etc.);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 14/02/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2025;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’'incarico in oggetto;
PRESO ATTO che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Tamara Blasi € stata nominata Responsabile del
Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990 Prot. N. 12755 del 15/10/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 12624 del 12/10/2024;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola € relativa al D.M. 19 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’'Unione Europea — NEXT GENERATIONE EU;

VISTO I'accordo di concessione del 01/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del Merito,
rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita dimissione per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-
50091 dal titolo "Cogliere le occasioni" per un importo pari a € 68.993,16;

VISTA la delibera n. 17 del Collegio dei docenti di adesione al progetto del 26/09/2024;

VISTA la delibera n. 39 del Collegio dei docenti del 13/02/2025 riguardante le modalita organizzative sul
recupero delle carenze formative della Scuola Primaria e SSI°;

VISTA la delibera n. 200 del 27/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto prot. n.12706 del 14/10/2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del

finanziamento citato;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 14/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2024;
EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali

con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmidi ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’operacon esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del



comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

Articolo 1 - Oggetto della procedura

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di docenti/esperti interni in possesso delle
specifiche competenze richieste nei diversi percorsi, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la
progettazione e realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.
E aperta quindi la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di esperti per
la realizzazione delle seguenti tipologie di azioni:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
AMBITO DI NUMERO FRUIZIONE IMPORTO N. MAX. DI
OBIETTIVI PRINCIPALI RIFERIMENTO PERCORSI- E DURATA OMNICOMPRENSIVO INCARICHI
EDIZIONI DOCENTE ESPERTO
Le studentesse e gli Gruppi di max8
f‘rzgcsitegcr:ggz rticolari MATEMATICA alunni ’
fragilita disciplinari SCIENZE A028 9 10 h per percorso 79,00€ fora Max. 3
sono accompagnati
attraverso percorsi di —
potenziamento delle Gruppi di ma.x8
competenze di base, ITALIANO alunni 79,00 € I'ora Max.3
di motivazione e ri- STORIA 3 10 h per percorso
motivazione e d | GEOGRAFIA AO12
accompagnamento —
ad una maggiore Gruppi di max 8
capacita di INGLESE 4 alunni 79,00 € I'ora Max. 2
attenzionee AB25 10 h per percorso
impegno, erogati in
presenza a piccolo
gruppi di almeno 3
alunni.

Art. 2 — Requisiti minimi di accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

1.

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o
del Regno Unito;

. essere in godimento dei diritti civili e politici;
. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

. non essere sottoposti a procedimenti penali;
. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I'esercizio dell’incarico;

. essere in possesso dei titoli previsti per I'incarico richiesto. | requisiti di ammissione

possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione



hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 3 —Criteri di selezione

La presente selezione riguarda I'attribuzione di incarichi ai docenti in servizio presso questa istituzione
scolastica.
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.
| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una sua commissione
appositamente costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri
di valutazione di seguito specificati.
La Dirigente si riserva la facolta di non procedere all’incarico qualora le candidature non siano ritenute
adeguate al raggiungimento del target.
Inoltre nel caso in cuile domande non siano superiori al numero degli incarichi richiesti i candidati potranno
effettuare piu edizioni, tenuto conto del numero massimo degli incarichi assegnabili.
Art.4 - Termini e modalita di presentazione della domanda
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
1. domanda di partecipazione come da allegato A;
2. scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta (allegato B);
3. Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle
informazioni in esso contenute del D.P.R. 445/2000;
4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
5. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (allegato C).
L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B (autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00
del 14/03/2025 all'indirizzo di posta istituzionale dell’Istituto, fiic868003 @ pec.istruzione.it con l'indicazione
“Candidatura team per la prevenzione della dispersione scolastica”.
L’Istituto si riserva di richiedere gli originali dei titoli culturali e professionali dichiarati per i dovuti controlli.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione in allegato.
Nella istanza dovranno essere indicate pena I'esclusione:

» Le proprie generalita;

» l'indirizzo e il luogo di residenza;

> il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

> il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica.


mailto:fiic868003@pec.istruzione.it

Nella domanda (dovranno essere utilizzati tutti gli allegati al presente avviso pubblico compresa la griglia di
autovalutazione e la dichiarazione di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato)

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art. 5 - Cause di esclusione

Costituiscono cause tassative di esclusione:

1
2
3

. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
. Curriculum Vitae non in formato europeo;
. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al 4.

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5
6
7

. Documento di identita scaduto o illeggibile;
. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 5;
. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 4.

Art. 6 — Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda (allegato A) la griglia di valutazione (allegato B)

compilata, il curriculum, il documento di identita e la dichiarazione di insussistenza
ostative (allegato C).

Art. 7 — Selezione personale:

delle cause

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Diploma Scuola superiore Punto 1 1 punto

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) Punti

fino a 89 1

Da90a99 2 Max 5

da 100 a 104 3 punti

da 105a 110 4

da 110 e lode 5

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) Punti

finoa 89 1

da90a99 2
Max 7

da 100 a 104 3 .
punti

da105a 110 5

da 110 e lode 7

Master Il livello inerente il profilo per cui si concorre Max 5
punti

Master | livello inerente il profilo per cui si concorre Max 3
punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualita di Docente inerente il Max punti 3

profilo (1 punto per ciascun corso)




Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POC (1 punto per anno) Max 10 punti
Incarico per analoga funzione in altri progetti (2 punti per incarico) Max 10 punti
Anzianita di docenza (0,50 per ogni anno) Max 10 punti
Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attivita Max 10 punti

documentate di Tutor/Esperto/referente per la valutazione in progetti PON (Punti 2 per ogni
attivita)

TOTALE MAX 79 punti

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero
da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. A parita di punteggio l'incarico sara affidato al
candidato piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso I'affissione della graduatoria all’albo on-line della
scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le
graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procedera all'individuazione dei vincitori della selezione
e alla nomina. La nomina avverra tramite formale lettera di incarico; I'incarico dovra essere assunto per tutta la
durata del progetto. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.
L'incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria.

Art. 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto e I'esclusione dalla procedura.

Art. 9 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 15/07/2025, salvo possibilita di proroga dei termini del
periodo di realizzazione dei moduli. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 10- Requisiti minimi di accesso

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze ed alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalla griglia in allegato (ALLEGATO
B).

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Aisensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tamara Blasi.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare



esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ I'lstituto Comprensivo di Vinci rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Tamara
Blasi.

Art. 13 - Pubblicazione

In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PNRR, il presente Avviso € pubblicato
nella sezione PNRR e all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: https://www.icvinci.edu.it/ .

Si allegano:
Allegato A: Istanza di partecipazione
Allegato B: Scheda autovalutazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Tamara Blasi

Firmato digitalmente da
TAMARA BLASI
EN = TAMARA BLASI


https://www.icvinci.edu.it/

Allegato A - istanza di partecipazione PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO
LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA FORMATIVE - PERCORSI
DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE -Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19). PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1.

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
dell’Istituto Comprensivo di Vinci

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE

Il/La Sottoscritt_

Nato/a il a

C.F. , residente a
in via/piazza

cap prov

email telefono

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la
selezione di docenti esperti interni per lo svolgimento di attivita formative.

A tal fine allega:

1. curriculum vitae in formato europeo;
2. copia del documento di identita personale.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diessere cittadino ;

e diessere in godimento dei diritti civili e politici;

e di prestare servizio presso la scuola di
in qualita di ;




- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

’

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti;

- di prestare servizio presso la scuola di
in qualita di

I'inesistenza di cause di incompatibilita e I'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi cosi come

previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di
appalto.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di
un documento di identita in corso di validita.

Dichiara, inoltre:
- diconoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
(] 1a propria residenza
] altro domicilio:

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento
dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,



AUTORIZZA

L’Istituto Istituto Comprensivo VINCI al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Il del
Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al
trattamento degli stessi).

Data Firma




Allegato B scheda di autovalutazione Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51300
Titolo progetto: “COGLIERE LE OCCASIONI” CUP: J74D21000600006

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti
titoli/certificazioni/esperienze:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio
Diploma Scuola superiore Punto 1 1 punto
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) Punti
fino a 89 1
Da90a 99 2 Max 5
da 100 a 104 3 punti
da 105 a 110 4
da 110 e lode 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o Punti
equipollente)
fino a 89 1
da90a99 2
Max 7
da 100 a 104 3 .
punti
da105a 110 5
da 110 e lode 7
Master Il livello inerente il profilo per cui si concorre Max 5 punti
Master | livello inerente il profilo per cui si concorre Max 3 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualita Max punti 3
di Docente inerente il profilo (1 punto per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF (1 punto per Max 10 punti
anno)

Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POC (1 punto per | Max 10 punti
anno)

Incarico per analoga funzione in altri progetti (2 punti per incarico) Max 10 punti

Anzianita di docenza (0,50 per ogni anno) Max 10 punti

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in Max 10 punti
relazione ad attivita documentate di Tutor/Esperto/referente per la
valutazione in progetti PON (Punti 2 per ogni attivita)

TOTALE MAX 79 punti




Il/Ia sottoscritto/a

1.

2.

si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il
calendario che verra predisposto dal Dirigente Scolastico;

dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura
richiesta;

. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della

L. 196/2003.

. dichiara sotto la propria personale responsabilita: di non trovarsi in alcuna delle situazioni

di esclusione dalla partecipazione al bando di cui all’ art. 80 del D.Igs. 18/04/2016, n. 50
relativo a delitti, consumati otentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, agli
articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater,320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis,
354, 355 e 356 del codice penale nonche all’articolo 2635 del codice civile, a false
comunicazioni sociali di cui agli articoli2621 e 2622 del codice civile e ad ogni altro delitto
da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione; e di cui all’ art. 83 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo ai requisiti di
idoneita professionale, alla capacita economica e finanziaria e alle capacita tecniche e
professionali. Si impegna altresi a comunicare ulteriori variazioni.

Luogo e data

Firma
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