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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - VINCI  

 

Via dei Caduti sul Lavoro n. 2/4 – 50059 VINCI (FI) 
Tel. 0571/568138 - Codice Fiscale 82004510481 Codice Meccanografico 

FIIC868003 
fiic868003@istruzione.it - fiic868003@pec.istruzione.it www.icvinci.edu.it 

 
 AL DOCENTE GABRIELE BENASSI 

AGLI ATTI 
ALL’AMM. TRASPARENTE 
ALL’ALBO ON LINE 

 
 

OGGETTO: INCARICO COLLABORAZIONE PLURIMA - Percorsi di formazione sulla transizione digitale” - Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – missione 4: istruzione e ricerca 

Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023). “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023)”. 

Codice avviso M4C1I2.1-2023-1222 

CUP: J74D23002650006 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-1302 “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE 

DIGITALE” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 

18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 12 aprile 2023, m. 66 recante riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. mpi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 

quale Amministrazione titolare; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale dell’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.167 

del 14 febbraio 2024.  

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto pari a € 68.347,87 

del 29/03/2024 con prot. n. 4571 E.F. 2024 del finanziamento del progetto: Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza- Missione 4- Istruzione e Ricerca- Missione 4- Componente 1- Potenziamento dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università- Investimento 2.1- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico (D.M. 66/2023) - Codice avviso M4C1I2.1-2023-1222 - CUP: J74D23002650006 - 
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Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-1302 “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE 

DIGITALE”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento 

di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 

come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica preliminare in 

merito alla sussistenza di personale interno; a seguire il reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni 

Scolastiche o mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 

2007) o, in alternativa, stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165; 

VISTO il decreto di avvio procedura per la selezione di personale prot. n. 995 del 20/01/2025;  

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 1084 del 21/01/2025; 

PRESO ATTO del numero delle istanze pervenute (n. 1 per esperto formatore e n. 1 per tutor); 

VISTA la candidatura pervenuta prot. n. 1978 del 30/01/2025; 

VISTO il verbale della commissione aggiudicatrice prot. n. 2439 del 07/02/2025; 

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 2440 del 07/02/2025; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n.  3152 del 17/02/2025; 

VISTA l’autorizzazione della scuola di provenienza dell’esperto Prot. n. 337 del 08/01/2025; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 
 
 

NOMINA 
 

Il docente Gabriele Benassi nato a Bologna (BO) il 19/12/1971 C.F BNSGRL71T19A944I quale ESPERTO 

FORMATORE per il corso dal titolo “La didattica dell'italiano oggi: digitale, analogico e intelligenze multiple, 

anche artificiali” nell’ambito dei percorsi di formazione sulla transizione digitale” - Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza, finanziato dall’unione europea – missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023). 

 
Art. 1 - Compiti 

L’incarico si prefigge il raggiungimento delle seguenti finalità: 

- accrescere le competenze del personale docente in tema di multimedialità intesa come "spazio entro il quale 

confluiscono gli incroci fra i diversi linguaggi, tra i diversi temi, tra i diversi media"; 
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- migliorare le competenze metodologiche, in direzione di approcci di tipo costruttivistico, favorendo 

l’elaborazione e rappresentazione delle conoscenze in relazione alle diverse aree del sapere; 

- ottimizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali di tipo multimediale dell’Istituto; 

- favorire, da parte dei docenti, l’utilizzo consapevole e critico delle tecnologie digitali a scuola, al fine di 

diffondere l’adozione di approcci didattici che consentano apprendimenti partecipativi, attivi e critici da 

parte dei discenti. 

 

Nello specifico, l’incarico di ESPERTO FORMATORE prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

• una gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti 

tecnologici e dei laboratori, in complementarietà con "Scuola 4.0"; 

• Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali; 

• Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle 

nuove tecnologie; 

• Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie 

digitali; 

• Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica. 

 

Art. 2 -Compenso 

Alla S.V. sarà riconosciuto un compenso secondo le disposizioni operative del progetto ovvero € 122,00 lordo 

stato per ogni ora prestata fino ad un massimo di n. 12 ore. L’importo orario è onnicomprensivo anche di tutte 

le spese eventualmente affrontate. 

La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della 

fattura/nota di addebito emessa alla fine delle attività di competenza del Prestatore e della documentazione 

richiesta. Ai soli fini della liquidazione il Prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione 

Scolastica: 

• Nota debito/fattura; 

• Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale; 

• Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un Istituto di Credito con indicazione di titolarità del 

conto, nome istituto e IBAN. 

 

Art. 3 – Durata 

La prestazione consiste nella docenza in un corso di formazione “La didattica dell’italiano oggi: digitale, 

analogico e intelligenze multiple, anche artificiali” per un totale di n. 12 ore: in modalità mista (in presenza e a 

distanza). 

Tale prestazione dovrà essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine del 

progetto o comunque entro il 30/09/2025 ivi incluse tutte le attività ancora in corso. L’orario di espletamento 

dell’incarico verrà successivamente concordato con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di lavoro ed avrà 
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natura vincolante per il prestatore. La non accettazione dell’orario o delle modalità di esecuzione di incarico 

comporterà l’immediato recesso, anche unilaterale, del contratto. 

 

Art. 4 – Clausole sanzionatorie 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi 

previsti dalla legge; 

 

Art. 5 - Rinuncia e surroga dell’incarico 

In caso di rinuncia alla nomina, il Docente selezionato dovrà darne tempestiva comunicazione alla segreteria 

scolastica; 

 

Art. 6 – Ulteriori clausole 

Il pagamento del corrispettivo sarà subordinato al conseguimento dei target e dei milestone progettuali. 

E’ obbligo il conseguimento degli obiettivi secondo la durata ed i termini previsti nel cronoprogramma. 

 

Art. 7 - Incompatibilità 

L’esperto incaricato dichiara di essere a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive 

modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di 

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa nazionale ed europea; 

 

Art. 8 -Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Vinci rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa 

Tamara Blasi. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Carmine Altomari. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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Art. 9 - Pubblicizzazione 

In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicità delle azioni PNRR, il presente Avviso è 

pubblicato nella sezione PNRR e all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: 

https://www.icvinci.edu.it/. 

 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa Tamara Blasi, in qualità di Dirigente Scolastico. 

 

 

 
       Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Tamara Blasi 
  

 

 
 
FIRMA PER ACCETTAZIONE INCARICO 

              Prof. Gabriele Benassi 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


